


NEDEN 
İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI?
 
Yalova İşgücü Piyasasının mevcut durumunu belirliyoruz.
17 sektörde 2-9 eleman çalıştıran işyerleri örneklem yöntemi, 20 ve daha fazla 
çalışanı olan işyerlerinin tamamını (Toplamda 598 İşyeri) ziyaret ederek işgücü 
piyasasının mevcut durumunu belirledik

Araştırma Takvimi:
2023 Yılı Yalova İşgücü Piyasası Araştırma Çalışmaları 05 Haziran- 14 Temmuz 
2023 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

-İşgücü piyasasının ihtiyaçlarını tespit ediyoruz (Yalova İli İşgücü Piyasası 
Araştırması sonucunda 1.458 açık iş tespit edilmiştir.)
-Temininde güçlük çekilen meslekleri belirliyoruz (188 işletmede toplam 
1.460 kişinin temininde güçlük çekildiği tespit edilmiştir)
-Gelecek dönem eğilimlerini tespit ediyoruz. ( işverenlerin kısa ve uzun va-
dedeki beklentilerini öğrenerek geleceğin mesleklerini tespit ediyoruz)
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İŞYERLERİ VE 
MEVCUT İSTİHDAM

Çalışma kapsamında ziyaret edilen işletmelerde 
44 bin 895 çalışan tespit edilmiştir.

35 bin 262 erkek, 9 bin 633 kadın istihdam edilmektedir.

35.2629.633

Kadın istihdamının en fazla olduğu sektör imalat sektörüdür. 

Yalova ilinde İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 
ile Eğitim sektörlerinde kadın çalışan sayısı erkek 

çalışan sayısından fazladır.

3



4

Yalova ili genelinde part-time çalışması olan 
işyerlerinin oranı yüzde 18,8 olarak gerçekleş-
miştir.
Part time çalışma yapan işyeri oranı en yüksek 
olan sektörler sırasıyla;

Yalova ilindeki işyerlerinin içerisinde ihracat 
yapanların oranı yüzde 18,8 düzeyindedir.
En çok ihracat yapılan sektörler sırasıyla;

Toptan ve perakende ticaret, yüzde 40,9 ile 
en yüksek e-ticaret uygulamasına sahip olan 
sektör olarak öne çıkmaktadır.

E-ticaretin önemi son yıllarda belirgin bir 
şekilde artış göstermiştir ve dijital dönü-
şümle birlikte işyerleri gelecekte hizmet 
ve mal satışlarında daha fazla e-ticaret 
kullanmayı planlamaktadır.

Yalova ilinde 20 ve üzeri istihdamlı işyerleri 
içerisinde vardiyalı çalışma yapılan işyerleri-
nin payı yüzde 34,3 seviyesindedir. 
Vardiyalı çalışma yapan işyeri oranı en yüksek 
olan sektörler sırasıyla;

2023 YILI YALOVA  İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI SONUÇLARI

3



5

İl genelinde Ar-Ge çalışması yapan işletme oranı yüzde 14,7 olarak gerçekleşmiştir. 

%73
ilave

PLANLANAN
YATIRIMLAR

%17,5
teknolojik 15,1

stratejik

İşverenlerin
İŞKUR
Hizmetlerinden
Faydalanma
Oranları

Yalova ilinde 
20+ çalışanı olan 

işletmelerin 
yüzde 21,3’ü 

gelecek bir 
yıl içinde yatırım 
planlamaktadır. 
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AÇIK İŞLER
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Yalova ilinde açık iş oranı yüzde 3,1 
olarak tespit edilmiştir. Türkiye genelinde
araştırma döneminde açık iş oranı ise yüzde 
1,9’dur. Yalova ilindeki açık iş oranı Türkiye 
ortalamasının üstündedir.

Yalova İşgücü Piyasasında 181 işyerinde 1.458 kişilik 
açık iş tespit edilmiştir.

1-Yalova ilinde açık iş sayısı en fazla olan sektör 921 açık iş ile İma-
lat sektörüdür. 
Sırasıyla;
2-Toptan ve perakende ticaret sektöründe 306 açık iş
3-Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektöründe 73 açık iş
4-İnşaat sektöründe 62 açık iş  bulunmaktadır.

Yalova ilinde araştırma kapsamına giren 20+ istihdamlı işletmelerin 
yüzde 27,6’sında açık iş bulunmaktadır.

YALOVA
Yalova ilinde en çok açık iş olan 10 meslek; 
•	 Lojistik Elemanı
•	 Gemi Montaj ve Onarım Elemanı
•	 Gemi Ön İmalat ve Montaj Elemanı
•	 Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı
•	 Boru Tesisatçısı-Gemi
•	 İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha Elemanı
•	 Çelik Gemi Yapımı / Gemi İnşa Teknisyeni
•	 Temizlik Görevlisi
•	 Çelik Kaynakçısı
•	 Boyacı (Çelik İnşaat ve Gemi)
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Kadınlarda en çok aranan 10 meslek; 
•	 Akrilik İplik Üretim İşçisi
•	 Ön İplik Operatörü
•	 Çelik Gemi Yapımı / Gemi İnşa Teknisyeni
•	 Acil Servis Hemşiresi
•	 Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı)
•	 Garson (Servis Elemanı)
•	 Ebe
•	 Masaj Uygulayıcısı / Masöz
•	 Sekreter
•	 Büro Memuru (Genel)

Erkeklerde en çok aranan 10 meslek;
•	 Gemi Montaj ve Onarım Elemanı
•	 Gemi Ön İmalat ve Montaj Elemanı
•	 Çelik Kaynakçısı
•	 Boyacı (Çelik İnşaat ve Gemi)
•	 İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha Elemanı
•	 Metal Mamuller Montaj İşçisi
•	 Diğer Elektrik Tesisatçıları
•	 Endüstriyel Boru Montajcısı
•	 Elektrik Teknisyeni
•	 Çelik Gemi Yapımı / Gemi İnşa Teknisyeni

Açık işlerde İŞKUR’u tercih eden işveren sayısı artmaktadır.

İşverenler 2023 yılında yüzde 70,7 açık işlerinde arama kanalı olarak İŞKUR’u tercih etmiş-
lerdir.
Açık işlerde ikinci sırada yüzde 63,3 ile kendi çalışanlarım aracılığı,
Üçüncü sırada ise yüzde 61,1 ile internet - sosyal medya arama kanalı kullanılmıştır.  
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TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER
Yalova ilinde 20 ve daha fazla istihdamlı 188 işyerinde son bir yıl içerisinde temininde güçlük 
çekilen meslek olduğu ifade edilmiştir. 

Türkiye genelinde iş yerlerinin yüzde 26,4’ü eleman temininde güçlük çektiğini belirtirken, 
Yalova ilinde ise bu oran yüzde 31,4 seviyesinde gerçekleşmiştir. 

İşverenler açık işlerinde sırasıyla şu becerileri aramaktadır.

1) Takım Çalışması

2) Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi 
ve Tecrübe

3) İş Tecrübesi

4) İletişim ve İfade Yeteneği

5) Fiziki ve Bedensel 
Yeterlilik

6)Sorun Çözme ve 
    İnsiyatif Alabilme

7) Analitik Düşünebilme

8) Bilgisayar Kullanımı

9) Yabancı Dil

10) İkna Kabiliyeti ve 
       Pazarlama Gücü

11) Programlama Dili Bilgisi

Yalova ilinde açık işlerde talep edilen becerilerin öncelik sıralaması incelendiğinde, takım çalışması 
ilk sırada yer almaktadır. Bu beceriyi sırasıyla yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe becerisi ile iş 
tecrübesi  takip etmektedir

Ülke genelinde yüksek öğretim mezunları için en çok açık iş olan meslekler

İngilizce Öğretmeni Yazılım Mühendisi

Yazılım Geliştirici Bankacılık Meslek Elemanı

Makine Mühendisi Elektrik-Elektronik Mühendisi

Bilgisayar Mühendisi Müzik Öğretmeni

Okul Öncesi Öğretmeni Diğer Öğretmenler
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Bu meslekte işe yeterli başvuru yapılmaması

Gerekli mesleki niteliğe sahip eleman bulunamaması 

Yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması

Çalışma ortam ve şartlarının beğenilmemesi

Tehlikeli veya çok tehlikeli meslek olması

Talep edilen ücretin yüksek olması

Vardiyalı çalışma olması

İş arayanların uzaktan çalışmayı tercih etmesi

İşin belirli süreli / mevsimlik / geçici olması

Eleman Temininde En Fazla Güçlük Çeken İlk Beş Sektör

Temininde Güçlük Çekilme Nedenleri

Temininde güçlük çekilme nedenlerine bakıldığında ilk sırada bu meslekte işe yeterli başvuru ya-
pılmaması yer almaktadır. İkinci sırada ise gerekli mesleki beceriye/niteliğe sahip eleman buluna-
maması gelmektedir.

Lojistik Elemanı, Gemi Montaj ve Onarım 
Elemanı, Çelik Kaynakçısı, Gemi Ön İmalat ve 
Montaj Elemanı, Boru Tesisatçısı-Gemi,  Boyacı 
(Çelik İnşaat ve Gemi), Temizlik Görevlisi meslek-
lerinin aynı zamanda açık işi en çok olan meslek-
ler arasında yer alması, ilin istihdam politikalarına 
yön vermesi adına önemli bir bilgidir.

8) Bilgisayar Kullanımı
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TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN 
MESLEKLER
Yalova İlinde En Çok Temininde Güçlük 
Çekilen 10 Meslek

  Lojistik Elemanı

  Beden İşçisi (Genel)

  Gemi Montaj ve Onarım Elemanı

  Çelik Kaynakçısı

  Gemi Ön İmalat ve Montaj Elemanı

  Boru Tesisatçısı-Gemi

  Çelik Yapılandırmacı

  Boyacı (Çelik İnşaat Ve Gemi)

  Makineci (Dikiş)

  Temizlik Görevlisi



GELECEK DÖNEM İSTİHDAM EĞİLİMLERİ
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Türkiye genelinde işyerlerinin yüzde 21,1’i çeşitli mesleklerde net istihdamın artacağı yö-
nünde cevap verirken Yalova ilinde net istihdamın artacağını düşünen işyerlerinin oranı 
24,2 seviyesindedir. 

Yalova’da 1 yıl içerisinde en fazla net istihdam artışı 1.513 kişilik artış ile imalat sektöründe 
beklenmektedir. İkinci sırada ise 393 kişi ile toptan ve parekende ticaret sektörü gelmektedir.
Türkiye geneli Net istihdam değişim oranı 3,3 Yalova ilinde ise bu oran yüzde 5,5 olup Türkiye 
ortalamasının üzerinde gerçekleşmiştir.
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En Fazla İstihdam Artışı Beklenen Meslekler

Çelik Gemi Yapımı / Gemi İnşa Teknisyeni Çelik Yapılandırmacı

Lojistik Elemanı Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisi

Garson (Sergvis Elemanı) Gemi Onarım İşçisi

Çelik Kaynakçası Gemi Ön İmalat ve Montaj Elemanı

Boyacı (Çelik İnşaat ve Gemi) Gemi Montaj ve Onarım Elemanı



GELECEĞİN MESLEKLERİ 
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Çelik Yapılandırmacı

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisi



iskuryalova

iskuryalova

iskur.yalova.77

Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü
İsmet Paşa Mah. İzmit Karayolu Üzeri No: 118 
Tel: +90 0226 813 89 73-74 
Fax: +90 226 813 84 17

Yalova İŞKUR Yalova Ticaret ve Sanayi Odası

Raporun detayları için;

Kazım Karabekir Mahallesi Termal Yolu 
Caddesi No: 3 Yalova
Tel: +90 226 814 12 24  
Fax: +90 226 812 17 82 

www.ytso.org.tr

info@ytso.org.tr

                         yalovatso


