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DAGITIMLI

lgi : a) 16.12.2010 tarih ve 27787 sayili Resmi gazete ile yayimlanan Yo6netmelik.
b) Bakanligimizin 26.04.2016 tarih ve 5551 sayili yazisi ve ekli Ustalar isbirligi protokolii.

16.12.2010 tarih ve 27787 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak 01.01.2012 tarih itibari ile yiiriirliige giren
ilgi (a) “ Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Y&netmelik”
kapsaminda Miidiirliigiimiizce Ingaat ve Tesisat islerinde caligan ustalara; Gegici Ustalik Belgesi verilmistir.

Daha sonra Ilgi (b) Bakanlik yazisi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanhgi arasinda 13.04.2016 tarihinde “Yapi sektdriinde calisan meslek
erbaplarinin meslek niteliklerinin gelistirilmesi isbirligi protokolii imzalandig bildirilmigtir.

{lgili protokol yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, ilk defa belge (Mesleki Yeterlilik Belgesi) alacaklarin
Miidiirligtimiize gahsen miiracaaat etmeleri gerekmektedir.

Ayrica daha 6nce Bakanligimizdan “Gegici Ustalik Yetki Belgesi” almis olanlar; Mesleki Yeterlilik Belge
taleplerini internet tizerinden, Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigiiniin web adresinde bulunan “egitim basvuru
modiili"ne (TC Kimlik numarasi ve Gegici ustalik Belge numarasini girerek) bagvurabilir yada
Miidiirligiimiize sahsen miiracaat edebilirler.

S0z konusu proktokol kapsaminda bagvurularin Miidiirliigiimiize yonlendirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Dr. Osman ULUKAYA
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirii

- Tlgi (b) yazi ve eki protokol fotokopisi (12 Syf.)
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DAGITIM:
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- Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
- Ticaret Odasi

- Ingaat Miih.Odas1

- Elektrik Miih.Odas1

- Makine Miih.Odas1

- Mimarlar Odast |
- Tiim Yap1 Denetim Firmalari

Adnan Menderes Mahallesi Rahmi Ustel Caddesi iletisim:Mevhide GIYNAS . Dahili:205
Kumru Sokak No:2 77100 Merkez/Y ALOVA

Telefon :(226) 813 69 61-62 Faks :(226) 813 83 58

e-posta: yalova@csb.gov.tr Internet Adresi: www.csb.gov.tr/iller/yalova
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI 06832364
Mesleki Hizmetler Genel Mudiirliigii

Sayr 1 60169443-335-05.01-
Konu : Ustalar (Igbirligi Protokolii)

......................... VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi  :13.04.2016 tarihinde imzalanan Yapt Sektoriinde Calisgan Meslek Erbaplariin
Mesleki Niteliklerinin Geligtirilmesi Isbirligi Protokoli.

16.12.2010 tarih ve 27787 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yap1 Miiteahhitlerinin
Kayitlart ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik”in Gegici 1’inci
maddesinin ikinci fikrasinda EK-3 Gegici Ustalik Yetki Belgesi verilebilmesi igin, insaat ve
tesisat iglerinde calistigina iligkin miiteahhitten alinacak yazi veya sosyal giivenlik
kurulugundan alinacak belge ile bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en gee
01.01.2015 tarihine kadar miidiirliik veya ilgili idareye bagvurulmast zorunlulugu getirilmis
olup, aynt maddenin {i¢iincii fikrasinda Miidiirliik veya ilgili idare tarafindan 01.01.2015
tarihinden sonra EK-3 Gegici Ustalik Yetki Belgesi diizenlenemeyecegi ve EK-3 Gegici
Ustalik Yetki Belgesinin 01.01.2017 tarihine kadar gegerli oldugu, belgelerin gegerlilik siiresi
iginde ayrica ustalik yetki belgeleri istenmeyecegi hiikiim altma alinmisti.

Ancak, 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtirliige
giren 6645 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 24’iincii maddesi ile 4447 Say1li Issizlik
Sigortasi Kanunu’na Ek 3”iincii madde, 74 {incii maddesi ile de 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu’na Ek 1’inci madde eklenmistir.

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun Ek 1’inci maddesine dayanilarak
hazirlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere ligkin Teblig” 25.05.2015 tarihli ve 29366 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige girmis, teblig eki listede, aralarinda yapi sektdriinde hayati Oneme haiz
mesleklerinde bulundugu (ahsap kalipgt, algt levha uygulayicisi, alci siva uygulayicisi, bacaci,
betonarme demircisi, betoncu, duvarci, 1si yalitimcisi, insaat boyacisi, iskele kurulum
elemani, panel kalipgi, seramik karo kaplamacisi, ses yalitimeisi, sivact, su yalitimeist, tiinel
kalipgisi ve yangm yalitimecist) 40 meslek icin mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu
getirilmis olup, “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan
kisiler igbu Tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra galigtirllamazlar.” hiikmii
uyarinca Ek-3 Gegici Ustalik Yetki Belgesine sahip olanlar dahil olmak iizere 25.05.2016
tarihinden sonra calistirilmalari yasaklanmustir.

Bu durumda 25.05.2016 tarihi itibari ile yap1 sektdriinde mesleki yetkinligi olan belgeli
cleman darbogazi ile kargilagilmamasi icin, yapt sektoriinde galisan meslek erbaplarinin
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Mesleki Hizmetler Genel Miidiirligi

Sayt :60169443-335-05.01-
Konu : Ustalar (Igbirligi Protokolii)

mesleki niteliklerin artirilmasi, iyi uygulamalarin gelistirilmesi ve {iriin kalitesinin artirilmas:
icin egitilerek bilinglendirilmesi ve bu sayede “mesleki yeterlilik belgesi” alabilmelerine
yardimei olunmast i¢in proje temelli igbirligi yapilmasi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlhgi ile Bakanhgimiz arasinda ilgide kayith “Yapi Sekioriinde
Cahgan Meslek Erbaplarmmm Mesleki Niteliklerinin Geligtirilmesi Igbirligi Protokolii”
imzalanmigtir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii ve Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliiklerinin gérevleri séz konusu protokoliin 7’nci maddesinde sayilmis
olup, bu kapsamda, Ilinizdeki konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi
hususlart da gdz oniinde bulundurularak yazimiz ekinde iletilen Yapi Sektoriinde Caligan
Meslek  Erbaplarmin  Mesleki  Niteliklerinin ~ Gelistirilmesi  Isbirligi  Protokoliiniin
Uygulamasma liskin Usul ve Esaslar dogrultusunda is ve islemlerin gerceklestirilimesi
hususunda;

Geregini rica ederim.

Selami MERDIN
Bakan a.
Genel Mudir V.

EKLER
I- lgide kayitl Protokol drnegi (4 Sayfa)
2- Usul ve Esaslar ve ekleri (7 Sayfa)

DAGITIM
81 IL VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Midiirligii)
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI,
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI VE MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

ARASINDA

YAPI SEKTORUNDE CALISAN MESLEK ERBAPLARININ

MESLEKI NITELIKLERININ GELISTIRILMESI

[SBIRLIGI PROTOKOLU

13 Nisan-2016
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Taraflar
MADDE 1- (1) Bu Protokol, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Cevre ve
Sehircilik Bakanligy ve Milli Egitim Bakanhig arasinda imzalanmagtir.

(2) Bu Protokoliin taraflart Milli Egitim Bakanhg1 adina Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligii, Cevre ve Sehircilik Bakanligi adina Mesleki Hizmetler Genel Midiirltigi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg adina Tirkiye [s Kurumu Genel Midiirligi’diir.
Taraflarn her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida belirtilmistir.

a) Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi

Adres: Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 Teknikokullar/ ANKARA

Telefon: 0312 413 21 14-15-16 Faks: 0312 212 99 58

b) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Midurligi

Adres: Mustafa Kemal Mahallesi Eskisehir Devlet Yolu (Dumlupinar Bulvari) 9. km.
No: 278 Cankaya /ANKARA Telefon: 312 410 78 01 Faks: 312.410 78 03

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvar (Konya Yolu) No:42

Yenimahalle / ANKARA Telefon: 312 216 30 00 Faks:0312 435 2927

i

Amag

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amaci; yapi sektdriinde ¢aligan meslek erbaplarinin
mesleki niteliklerinin artirilmasu, iyi uygulamalarin gelistirilmesi ve iiriin kalitesinin artirilmas
icin egitilerek Dbilinglendirilmesi ve bu sayede mesleki yeterlilik - belgesi alabilmelerine
yardimei olunmast igin isbirligi yapilmasidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Protokol, 3146 sayili Caligma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 1739 Sayihi
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhgmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 652
Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun
Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 3194 sayil Imar
Kanunu, Milli Egitim Bakanhign Yaygin Egitim Kurumlar Y6netmeligi, 16/12/2010 tarihli ve
27787 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlar [le Santiye Sefleri
Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik, 12/03/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi, 2007/17 No’lu Bagbakanlik
Genelgesi, Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi Is Birligi
Calismalari Yonergesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Sorumluluk

MADDE 4- (1) Taraflar asli gorevlerini aksatmadan kendi mevzuatlarina, uymak
zorunda olduklart difer mevzuatlara ve hazirlanacak olan projelere uygun olarak Protokol
kapsaminda tasarlanacak olan faaliyetlerin gergeklestirilmesinden ve belirlenen ortak amaca
ulagilmasindan miistereken yetkili ve sorumludur.

Uygulama ve taraflarin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Bu igbirligi protokolii kapsaminda yapilacak egitim ve bilgilendirme
faaliyeti; Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanhg ve Milli
Egitim Bakanhgimn ilgili birimleri tarafindan yiirtitiilecektir.
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Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmn yiikiimliiliikleri
MADDE 6- (1) Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirlikleri;

a) Diizenlenecek egitimler igin ihtiyag duyulacak temrin giderini,

b) Kursiyerlerin is kazasi ve meslek hastalig ile genel saghk sigortas: primlerini,

¢) Egitici giderlerini,

12/03/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetleri Y6netmeligi ve ilgili mevzuati kapsaminda kargilar.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgmn yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Mudirltigi ve
Cevre ve Sehircilik I Miidiirliikleri;

a) Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimlerin tamtim ve bilgilendirmesini
taraflarla igbirligi iginde yapar.

b) Egitime katilmak isteyenlerin bagvurularinin toplanmas, ‘epitim diizenlenecek

oncelikli meslekleri ve hedef gruplarmin belirlenmesi ve tasnif edilmesi, bunlarin Tirkiye Is

Kurumuw’na kaydinin yapilmasimn saglanmasi ve II Milli Egitim Miidiirliiklerine iletilmesi,
egitimlerin yapilmasi ile egitimini tamamlayan kisilerin mesleki yeterlilik belgesi almalarina
yonelik gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapar.

¢) Egitime katilan “kurs bitirme belgesi” sahiplerine bilinglendirme ve 6zendirme
amacli, isyerlerinde kullamlmak iizere “Kisisel Koruyucu Dohanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda kigisel koruyucu donanim temin eder ve
dagitir.

d) Ilgili gorevlerin koordinasyonu igin personel gorevlendirilmesini saglar.

e) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii, protokol kapsaminda Il Mudiirliklerince

yiiriitiilecek is ve islemlerin, takip ve koordinasyonunu saglar.
Milli Egitim Bakanlhigimmn yiikiimliiliikleri
Madde 8- (1) i1 Milli Egitim Miidiirliikleri;

a) Halk Egitimi Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezleri aracihigr ile ulusal meslek
standartlarina uygun olarak ihtiyag duyulan mesleklerde hazirlanan ve e-yaygin otomasyon
sisteminde tamimlanan Ggretim programlarina uygun olarak egitim mekani, kurs ve simf
planlamas1 ve egitici temini konularinda gerekli ¢aligmalar1 yaparak egitimlerin
diizenlenmesini saglar.

b) Isbirligi kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilige sahip oncelikle Milli Egitim Bakanhgina bagh kurumlarda ¢aligan
kadrolu 6gretmenlere veya Milll Egitim Bakanlifina bagh kurumlarda gorev yapmayan
uzmanlara, 6gretmen veya uzman bulunmamasi durumunda ise usta Ofreticilere gorev
verilmesini saglar.

¢) Mesleki egitim kurslarina katilacaklarin duyurulmasinda Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri ve Cevre ve Sehircilik Bakanligr 11 Midiirliiklerine yardimel olur.

d) Protokol kapsaminda yapilan kurs faaliyetlerinde smavlarin mevzuatina gore
yapilmasini saglar.

e) Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydini yapar, kurslart bagar1 ile bitiren
kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden verir.

f) Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modil degerlendirme formlarm
biinyesinde muhafaza eder.

g) Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerint yapar.
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Bilgilendirme

MADDE 9- (1) Bu protokoliin imzalanmasina miiteakip taraflar, konu ile ilgili gerekli
bilgilendirmeyi kendi Il Miidiirliklerine ivedilikle yapar.

Siire ve fesih

Madde 10- (1) Protokol, imzalandigy tarihten itibaren 2 (iki) yil stire ile gegerlidir.
Taraflardan biri, protokol siiresinin bitimine 1 (bir) ay kala protokoliin sona ermesine iligkin
diger taraflara yazili talepte bulunmaz ise Protokol ayni sartlarla 1'er (bir) yillik siireler ile

uzar.

(2) Protokol, taraflarca yazili bildirimle katihmeilarin magduriyetine neden olmayacak
sekilde feshedilebilir. Ancak baglamg olan faaliyetler tamamlanur. Boyle bir fesih, taraflara
herhangi bir tazminat talep hakki vermeyecektir.

(3) Taraflardan birisinin Protokol hiikiimlerinden herhangi birine aykir1 i ve islem
yapmasi durumunda, diger taraflar bu aykirihgin diizeltilmesi hususunda yazi gonderecektir.
15 (on bes) giin iginde s6z konusu aykiriligin, ihlalde bulunan tarafga diizeltilmemesi ve/veya
protokol ve mevzuatta yer alan gerekgesini belirtmemesi halinde] Protokol herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin feshedilebilecektir.

Degisiklik

MADDE 11- (1) Taraflardan biri Protokolde degisiklik énerdiginde, bu Onerisini yazili
olarak diger taraflara bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarn yazili mutabakati ile
gergeklestirilecektir. :

(2) Protokolde belirtilmeyen hususlar ise kargihkli yazih mutabakatla uygulamaya
konulacaktir. .

Anlasmazliklarin halli

MADDE 12- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda ve Protokolde hiikiim
bulunmayan konularda ortaya g¢ikabilecek ihtilaflar, oncelikle ilgili mevzuatina gore,
mevzuatta bulunmamast durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve
uzlagsma kurallan1 gergevesinde taraflarin st diizey yoneticileri arasinda gerceklestirilecek
goriigmeler ile ¢oziimlenecektir.

Yiiriirlitk

MADDE 13- (1) Taraflarca 3 (iig) niisha olarak /.3./Q4/2016;tarihinde Ankara'da
imzalanmis olan isbu Protokol, 13 (onii¢) maddeden olusmakta olup imzalandigy tarihte
yiirtirlige girer.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik  Cevre ve Sehircilik Bakam Milli Egitim Bakanx
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YAPI SEKTORUNDE CALISAN MESLEK ERBAPLARININ
MESLEKI NITELIKLERININ GELISTIRILMESI iISBIRLIGI PROTOKOLUNUN
' UYGULAMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amacg

1. Yapt sektorinde c¢aligan meslek erbaplarmin mesleki niteliklerin artirilmasi, iyi
uygulamalarm  geligtirilmesi  ve diriin  Kkalitesinin  artirilmast  i¢in  egitilerek
bilinglendirilmesi ve bu sayede “mesleki yeterlilik belgesi” alabilmelerine yardimci
olunmasi i¢in proje temelli igbirligi yapilmasi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlign ve Milli Egitim Bakanligi ile Bakanligimiz arasmda 13.04.2016 tarihinde
imzalanan “Yap1 Sektoriinde Caligan Meslek Erbaplarimim Mesleki Niteliklerinin
Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii’niin uygulanmasma iliskin usul ve esaslarin

belirlenmesidir.
Kisaltmalar
CSB : Cevre ve Sehircilik Bakanlig,
CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
MEB : Milli Egitim Bakanligi,
MHGM : Mesleki Hizmetler Genel Mudirlugi,
CSIM : Cevre ve Sehircilik 11 Midurligii,
ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliigi,
IMEM : 11 Milli Egitim Mudiirligi,
HEM : Halk Egitimi Merkezleri,
MEM : Mesleki Egitim Merkezleri,
MYK : Mesleki Yeterlilik Kurumu,
YAMBIS : Yap1 Miiteahhitleri Bilisim Sistemi (yambis.csb.gov.tr).

Yetki ve sorumluluk

2. Protokoliin 7°nci maddesi gergevesinde, kursiyer taleplerinin toplanmast ve igbirligi
yapilmasi yontemleri ile hizmetlerin yiiriitilmesi konusunda sorumluluk CSIM’ne aittir.

3. CSIM, Protokol kapsamindaki gérevlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin protokoliin
taraflariyla koordinasyonu saglamak iizere yeterli sayida personel gorevlendirecektir.

Duyuru-tamtim faaliyetleri

4. Projeden meslek erbaplarmin en iist diizeyde yararlanabilmeleri igin, ilde konu ile ilgili
Sanayi ve Ticaret Odalari, Yapr Denetim Kuruluslari, Meslek Odalari, konuyla ilgili
miiteahhit dernekleri gibi yerel sivil toplum kuruluglart ile igbirligi imkanlart
kullanilacaktir.

5. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimlerin yerel imkéanlar da kullanilarak farkindalik
yaratmak i¢in tanitim ve bilgilendirmesi; brosiir, afis, ilan, duyuru vb. her tiirlii isitsel ve
gorsel araglar kullanilarak yapilacaktir.

6. Tamtim ve ilan vb. materyallerinin hazirlanmasinda; MHGM tarafindan hazirlatilan 6rnek
ilan ve afigler esas alinacak; Il 6zelinde eklenmesi gereken hususlar da ilave edilerek, her
tiirlii isitsel ve gorsel tanitim materyali temin edilerek hedef kitlesine ulastirilacaktir.

belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



Taleplerin toplanmasi

7. Egitim i¢in bagvuru CSIM’e sahsen yapilacaktir. Ayrica, Gegici Ustalik Belgesi olanlar
internet  lizerinden MHGM’nin  http://www.csb.gov.tr/gm/meslekihizmetler/  web
adresinde bulunan “Egitim Bagvuru” modiili iizerinden de (T.C. Kimlik numarasi ve
Gegici Ustalik Belge numarasi ile birlikte) miiracaat edebileceklerdir.

8. Bagvurusunu internet iizerinden gergeklestirmeyen veya “Gegici Ustalik Belgesi”
olmayanlar miiracaatlarini CSIM’e sahsen yapacaklardir.

9. CSIM, YAMBIS igerisindeki “Egitim Bagvuru” modiilii iizerinden bagvurulart
kaydedecektir. Bu ¢ergevede CSIM tarafindan, ilgili meslekte Gegici Ustalik Belgesi
kaydi olanlarin sistem iizerinden kontrolii yapilacaktir. Bu asamada kursiyerlerce Ek-2
formu doldurulacak, CSIM’ce alinarak muhafaza edilecektir.

Bagsvurularin tasnifi ve kurs agilmasi

10. YAMBIS’te “Egitim Bagvuru” modiiliinde yer alan meslekler igerisinden CSGB
tarafindan yayimlanmig “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Teblig”ler ile belge zorunlulugu getirilen
meslekler i¢in kurs agilabilir. Bu kapsamda bagvurular her brans i¢in, en az 12, en ¢ok 30
kigiden olusan gruplar halinde tasnif edilecektir.

11. Branglara gore tasnif edilen gruplarin listesi, kayitlarmin yapilmasini saglamak iizere
ISKUR’a bildirecektir. ISKUR tarafindan kayd1 yapildigi bildirilen isimler YAMBIS teki
“Egitim Basvuru” modiiliinde “ISKUR’a kaydi yapildi” seklinde isaretlenecektir.

12. ISKUR’a kaydi yapilan gruplarin listesi, egitim icin kayitlarinin yapilmasimi saglamak
iizere IMEM’e bildirecektir. IMEM tarafindan kayd:i yapildigi bildirilen isimler
YAMBIS’teki “Egitim Basvuru” modiiliinde “egitime kaydi yapildi” seklinde
isaretlenecektir.

13. CSIM; ISKUR ve MEB’in ildeki yetkililerince baslatilacagma karar verilen egitimlerin
yerini ve giniinii kursiyerlere e-mail, telefon- SMS, “yazili davet” wvb. iletisim
yontemleriyle bildirecektir.

Egitimin takibi

14. CSIM yeterince eleman gorevlendirerek egitimleri diizenli olarak takip edecektir.

15. Egitime katilanlardan “Kurs bitirme belgesi” alan ve alamayanlarm bilgisini, YAMBIS
igerisindeki “Egitim Bagvuru” modiiliine “kurs bitirme belgesi aldi/almadi” seklinde
kaydedecektir.

16. “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda Yonetmelik”
dikkate alinarak tahsis edilen 6denck ile “kurs bitirme belgesi” sahipleri i¢in kisisel
koruyucu donanim olarak, is eldiveni ile CSB logolu baret ve is yelegi temin ederek
dagitacaktir. '

17. Egitimini tamamlayarak kurs bitirme belgesi alan kursiyerlere, kisisel koruyucu
donanimlarin dagitim siirecinde “mesleki yeterlilik belgesi” almalarina yonelik gerekli
bilgilendirme, bilin¢lendirme ve yonlendirmeleri yapacaktir.

18. Egitimler ile ilgili olarak, her ayin ilk haftasi Ek-3 “Tablo” doldurulmak suretiyle
MHGM’ye bilgi verecektir.
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Odenek ve harcamalar

19. Tamitim harcamalari: Protokol kapsaminda yapilacak tanitim ve duyuru faaliyetlerinde
kullanmilmak {izere, igerigi 6. maddede ifade edilen ilan, afis vb. isitsel ve gorsel
materyaller ile ilgili olarak, faaliyetin/materyal cinsi, adedi ve ihtiya¢ duyulan tutar da
belirtilmek suretiyle MHGM’ye, 2015K010080 mnolu “Yapi Ustalarma Egitim
Verilerek MYK Tarafindan Belgelendirme Projesi”nden gonderilmek tizere 6denek
talep edilebilecektir.

20. Koruyucu donanim harcamalari: Kisisel koruyucu donanim malzemesi olarak, 15 inci
maddede belirtilen malzemenin temin edilmesi i¢in, malzemenin cinsi, adedi ve ihtiyag
duyulan tutar da belirtilmek suretiyle MHGM’ne, 2015K010080 nolu “Yapi Ustalaria
Egitim Verilerek MYK Tarafindan Belgelendirme Projesi”’nden gonderilmek tizere ii¢
aylik donemler halinde 6denek talep edilecektir.

Ek-1 Dilekge Ornegi

Ek-2 Form Ornegi

Ek-3 Tablo Ornegi

Ek-4 Tanitim Brogiir Ornegi
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EK-2
USTALIK EGITiMi BASVURU FORMU

1- KIMLIK VE iLETIiSiM BiLGILERI
TC KIMLIK NO
AD SOYAD
ADRES
" TELEFON(ev/is/cep) :

e-posta

2- EGITIME KATILMAK ISTEDIGINiZ BRANS: (Sadece 1 (bir) tercih yapilacak)

D Ahsap Kalipei D Alg1 Levha Uygulayicist
D Alg1 Stva Uygulayicisi D Betonarme Demircisi
D Betoncu CI Duvarct
D Endiistriyel Boru Montajcist Is1 yalitimcisi
D Ingaat Boyacisi D Iskele Kurulum Elemani
D Panel Kalipgi G Seramik Karo Kaplamacisi
Cl Ses Yalitimeisi Cl Sivaci
Su Yalitimeist CI Tiinel Kalipgisi
D Yangin Yalitimcist C' Asansor Bakim ve Onarimecisi
I:] Asansor Montajcist G' Diger (covvveeiiiii )

3- GECICI USTALIK BELGENIZ VAR MI?

lD Evet [:l Hayir

4- EGITIME KATILMA AMACINIZ NEDIR?

C' MYK belgesi alabilmek i¢in sinava hazirlanmak

Bos vakitlerimi degerlendirmek

D Diger

Is bu egitime katilmak iizere beyan ettigim yukaridaki bilgilerin tarafima ait ve dogru
oldugunu, egitime basvuru hakkimin bir defaya mahsus oldugunu, egitime ¢agirilmam halinde
verilen siire igerisinde kesin kayit iglemlerimi tamamlayacagimi, tamamlamadigim takdirde
hakkimdan feragat ectmis sayilacagimi, kesin kayit islemlerinden sonra egitime devam
zorunlulugumun bulundugunu kabul ve taahhiit ederim. ...../...../.....

AD SOYAD

imza
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EK-1

............................... VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirligi)

Yap1 SEREOITHAS »comnissssmmiessss snmommns 35 srumosnes branginda usta olarak caligmaktayim.

15.02.2016 tarihinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlifi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlign ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan Yapr Sektoriinde Caligan Meslek
Erbaplarmin  Mesleki  Niteliklerinin ~ Gelistirilmesi Isbirligi  Protokolii kapsaminda
diizenlenecek egitimlere katilmak istiyorum.

Geregini arz ederim.  ...[..coiun o

AD SOYAD

Imza

EKLER:

1- Bagvuru Formu

2- Kimlik Fotokopisi

3- EK-3 Gegici Ustalik Yetki Belgesi (Varsa)
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